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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
i wspotpracownikow Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspoétpracownik traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspo6tpracownik placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC
oraz swoich kompetencji.

Celem wprowadzenia standardéw ochrony dzieci w podmiocie jest:

1. Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia.

2. Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony
dzieci przed przemoca.

3. Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujagcych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

Rozdzial I

Zasady bezpiecznej rekrutacji
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Przed nawigzaniem z przyszlym pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci, Pracodawca lub inna osoba przeprowadzajaca rekrutacje
uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktoérej mowa, sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Obowiazek weryfikacji dotyczy osob zatrudnianych
lub dopuszczanych do udzielania §wiadczen od dnia 15 lutego 2024 r.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy aktualng informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, albo art. 21 ust. 3
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)”.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o§wiadczenie (zatacznik nr 1) o panstwie
lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3-4, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie (zatacznik nr 2)
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 2-6, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
Osoba figurujaca w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nie moze zostac
zatrudniona.

Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze o ktérym mowa
w ust. 1 znajduje sie w zatagczniku nr 3 do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku
odpowiada kierownictwo placowki medycznej, ktére moze upowazni¢ do tego innego
pracownika.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby, o ktérej mowa w ust. 1, w Rejestrze kazdy
pracownik/wspoétpracownik/osoba dopuszczana do dzialalnosci powyzej 17 roku zycia
podpisuje oSwiadczenie, jak w zatgczniku nr 4 do Polityki.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika /wspétpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktéorym kontakt ten
nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Placéwka sprawdza dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata
/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleZnie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem
znac: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Placowka ma prawo wymaga¢ od kandydata/kandydatki referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Placowka moze wymaga¢ od kandydata/kandydatke przedstawienia referencji od
poprzedniego pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
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odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Przed nawigzaniem wspotpracy z osobg o ktérej mowa w ust. 1, osoba ta ma obowigzek
zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Gabinecie Fizjoterapii
REHAMEDIC i podpisaé oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich (zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki). 6. 0swiadczenie zostaja wiaczone do akt
osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.
Brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego w ust. 16 uniemozliwia nawigzanie z
t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspétpracy).

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi - bezpieczne relacje

§2.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikéw.
Znajomosc i akceptacje zasad potwierdzajg podpisujgc oSwiadczenie (zatacznik nr 4)
Personel medyczny ma obowigzek umozliwi¢ obecno$¢ rodzica lub opiekuna prawnego
podczas wykonywania czynnosci diagnostycznych i leczniczych osoby matoletniej. Jest to
najwazniejszy element, ktéry zapewnia matoletniemu pacjentowi niezbedne poczucie
bezpieczenstwa i komfortu. Ponadto to wtasnie rodzice lub osoby sprawujace opieke nad
matoletnim najlepiej znaja jego potrzeby i zachowania.
Personel medyczny powinien w miare mozliwosci uwzglednia¢ zgtaszane indywidualne
potrzeby matoletniego pacjenta zapewniajagce mu dodatkowy komfort korzystania ze
$Swiadczen zdrowotnych, o ile nie stoja one w sprzecznosci z prawidtowym wykonaniem
$wiadczenia zdrowotnego (np. prawo do wniesienia do gabinetu niewielkiej zabawki,
maskotki itp.).
Personel medyczny powinien pozwoli¢ matoletniemu pacjentowi na wypowiadanie sie w
kwestii planowanych lub udzielanych mu $wiadczen opieki zdrowotnej ochrony zdrowia.
Pacjent powyzej 16 roku Zycia ma prawo do petnej informacji medycznej i decydowania o
procesie diagnostyczno-terapeutycznym.
Personel medyczny powinien zachowa¢ wyrozumiato$¢ w relacjach z matoletnimi
pacjentami, ich przedstawicielami ustawowymi i opiekunami prawnymi pamietajac, ze w
niektérych sytuacjach moga znajdowaé sie poza strefg swojego komfortu, szczegoélnie
podczas Swiadczen zdrowotnych.
Pracownicy i wspétpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzieémi. Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wylacznie w placéwce, w godzinach pracy i dotyczy
celow medycznych.
W szczegélnosci pracownicy i wspdtpracownicy nie prowadza z dzieémi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.
W  przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspoétpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;j.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W
takim przypadku pracownik/wspoétpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednocze$nie powiadomié¢ koordynatora komérki organizacyjnej lub
kierownictwo Gabinetu fizjoterapii REHAMEDIC o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub
mailowo.
W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami pracownik powinien
zachowac: zyczliwo$¢, cierpliwosé, empatie i szacunek, wrazliwo$¢ kulturowsa, postawe
nieoceniajgca.
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Zanim pracownik/wspoétpracownik zaopiekuje sie malym pacjentem, powinien
przedstawic sie i powiedzie¢, kim jest.

Informacje powinny by¢ przekazywane dziecku w spos6b dostosowany do jego wieku, przy
uzyciu prostego jezyka, z zachowaniem szacunku. Dziecko powinno by¢ informowane o
tym, co jest wykonywane i co sie z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Nalezy sprawdza¢, czy
dziecko rozumie sytuacje oraz skutki dziatan medycznych lub terapeutycznych.

Personel powinien upewniac sie, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z
zespotu terapeutycznego.

W komunikacji z dzieckiem-pacjentem personel powinien zachowac uczciwo$¢, tzn. méwic
prawde i zwraca¢ uwage innym cztonkom personelu na potrzebe moéwienia dzieciom
prawdy. Zawsze uwzglednia¢ kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

Personel powinien korzysta¢ z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje.

Podczas wykonywania zabiegéw fizjoterapeutycznych nalezy zwraca¢ sie do dziecka po
imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

Nalezy pamieta¢, ze to dziecko jest podmiotem dziatan terapeutycznych. Nie nalezy
rozmawiac z rodzicem/opiekunem w taki sposéb, jakby dziecko byto nieobecne podczas
rozmowy.

W miare mozliwosci personel Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC powinien konsultowac¢ z
dzieckiem kwestie pozamedyczne, jes$li posiadamy wiedze, Ze danie dziecku wyboru nie
bedzie miato wplywu na jako$¢ leczenia, nalezy przedstawia¢ mu opcje do wyboru.

Nalezy uszanowal prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe
oswojenia si¢ Z nowa sytuacjg i miejscem.

Podczas badania medycznego nalezy odstania¢ ciato dziecka partiami. Przed rozpoczeciem
dziatan medycznych ktére wymagaja lub jest potrzeba zastosowania kontaktu fizycznego -
dotyku (np. badanie fizjoterapeutyczne, korekcja ¢wiczen, terapie manualne, masaz itp.)
nalezy poinformowac o tym dziecko. Kontakt fizyczny z dzieckiem nalezy ograniczy¢ do
czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka i przeprowadzac je
dbajac o komfort pacjenta i z poszanowaniem jego godnosci i intymnoSci.

W trakcie badania oraz zabiegéw fizjoterapeutycznych nalezy, w miare mozliwosci
zapewnic, Ze podczas badania dziecka obecny jest rodzic, opiekun dziecka lub inna osoba
bliska wskazana przez dziecko, chyba Ze dziecko sobie tego nie Zyczy.

Jezeli rodzic/opiekun nie moze uczestniczy¢ w dziataniach medycznych dotyczacych dzieci
powyzej 16 rz moze podpisaé o§wiadczenie (zatgcznik nr 5) o wyrazeniu zgody by dziecko
samodzielnie przebywato na terenie Gabinetu REHAMEDIC w celu udzielania $wiadczen
medycznych w zakresie fizjoterapii.

Jezeli rodzic/opiekun nie moze, ze wzgledu na procedury medyczne lub z uwagi na lepsza
jakos¢ pracy z dzieckiem przebywa¢ w pomieszczeniu w ktérym odbywa sie zabieg
fizjoterapeutyczny, drzwi do tego pomieszczenia pozostaja otwarte, a rodzic/opiekun
przebywa w pomieszczeniu/poczekalni w bliskiej odlegtosci, tak by utrzymywac¢ kontakt
stuchowy z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego, moze odbywac sie wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba.
Personel powinien poinformowa¢ dziecko i rodzicow/opiekunéw o zasadach
obowigzujacych w placowce. Nalezy podkres§la¢ znaczenie ich przestrzegania dla
minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentow.

Rodzi¢/opiekun prawny powinien by¢ informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.
Nalezy wspétpracowac¢ z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia
dziecka.

Jezeli co§ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi niepokoj personelu, nalezy
poprosi¢ inng osobe z zespotu terapeutycznego o obecno$¢ podczas badania/wizyty.
Nalezy zwraca¢ uwage na to, aby na terenie placowki przebywaly wylacznie osoby
uprawnione.
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Niedozwolone sa wszelkie zachowania personelu placéwki medycznej, ktére miatyby na
celu wywotanie u matoletniego pacjenta strachu, poczucia zagrozenia lub przymusu
podczas udzielania Swiadczen zdrowotnych. Niedozwolone jest wymuszanie na matoletnim
pacjencie okreslonych zachowan czy wspotpracy z personelem medycznym przy pomocy
krzyku. Personel medyczny nie powinien pozwala¢ na to, aby tego rodzaju metody
stosowane bylty takze w placéwce medycznej przez przedstawicieli ustawowych lub
opiekunéw prawnych matoletniego pacjenta.

Niedopuszczalne sg zachowania w relacjach personel-dziecko, dziecko-dziecko, dziecko-
opiekun/rodzi¢ takie jak: ponizanie, obrazanie, przemoc fizyczna, zawstydzanie,
zastraszanie, krzyk, wulgaryzmy, ujawnianie informacji wrazliwych.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.
Pracownicy Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC posiadajag odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy Gabinetu
Fizjoterapii REHAMEDIC, ktérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezpos$rednim
kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy. W przypadku zidentyfikowania
czynnikbw ryzyka w ramach Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC pracownicy
i wspotpracownicy przekazujg te informacje kierownictwu placéwki.
Pracownicy i wspoétpracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial I
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zasady ogélne

§4.

Personel placowki zwraca uwage na sygnaly, objawy i Slady $wiadczace o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego pacjenta.

Kazda osoba bedaca cztonkiem personelu placowki jest zobowigzana i uprawniona do

reagowania, w przypadku podejrzenia, Ze matoletni pacjent jest krzywdzony.

Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie rodzicéw, opiekunéw prawnych, innej

osoby bliskiej dla matoletniego, a takze zachowanie os6b trzecich.

Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybierac rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c) doszlo do zaniedbania potrzeb zZyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby niniejszego  dokumentu  wyrézniono  procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) Pracownika/wspotpracownika

b) inne osoby trzecie

c) rodzicéw/opiekunéw prawnych

d) inne dziecko



§5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspoétpracownika placéwki podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspoétpracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu organizacji. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kKierownictwo placéwki, ktére moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomoS$ci pracownikow

/wspotpracownikow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa placowki” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOweczas interwencja prowadzona jest przez Kierownictwo placowki.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa placéwki, wéwczas dziatania opisane

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej
zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologéw i
pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§é6.
W przypadku podejrzenia, Ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspoétpracownik,  ktéry  pierwszy  powzigt informacje o  zagrozeniu
i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka oraz
rejestruje w rejestrze incydentéw, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

2. Wszyscy pracownicy Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC i inne osoby, ktére w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na piSmie.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

§8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspétpracownika
Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Kierownictwo placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo placowki stara sie ustali¢ przebieg



zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 6).

Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie 0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w zatgczniku nr 8 niniejszej Polityki.

W przypadku gdy pracownik/wspo6tpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niZ popeinienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo placowki
powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczeg6lnosSci wystuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badz
spokrewniong) kierownictwo placoéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo placéwki stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 6).
Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popemiono przestepstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w
Zataczniku nr 8
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposé6b nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia kierownictwo placowki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzo6r w zataczniku nr 9).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji o ktorych mowa
w punktach poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§10.
W  przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
kierownictwo placéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Kierownictwo placéwki stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 6.).



W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w
Zalaczniku nr 8.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalent wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§11.
W Gabinecie REHAMEDIC, relacje dziecko - dziecko , zachodza rzadko i w krotkotrwatym
czasie. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
podmiocie leczniczym (np. w poczekalni) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 6). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §10
lub §9.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do placowki nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo placéwki
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).
Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wta$ciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdziat II1
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Pracownik i wspotpracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego
obowiazku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku
pracownikéw) rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
Pracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC przed
podjeciem pracy lub wspétpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych lub w inny sposéb wykazuja sie znajomoscia i zrozumieniem
tej problematyki.

§13.
Pracownik lub wspotpracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC moze wykorzystac
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem
anonimowos$ci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.
Pracownik lub wspotpracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC nie udostepnia
przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik lub wspétpracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC nie kontaktuje
przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik lub wspétpracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspéipracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.
Pracownik lub wspotpracownik Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC,
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytacznie za uprzednim
wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15.
Gabinet Fizjoterapii REHAMEDIC, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Niedopuszczalne jest na terenie placéwki utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) przez personel placowki czy osoby trzecie.
Jezeli rodzic/opiekun prawny dziecka wyraza che¢ nagrania zajec¢ z zakresu kinezyterapii
do celéw prywatnych (np. ¢wiczenia wykonywanie podczas terapii) celem instruktazu do
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zadan domowych dziecka, moze, za zgoda personelu wykona¢ zdjecia lub nagra¢ film
jedynie osobiscie i swoim prywatnym urzadzeniem rejestrujacym.

Nie dopuszcza sie do nagrywania filméw instruktazowych czy wykonywania zdjec
instruktazowych o ktérych mowa w ust. 3 przez personel placowki i w jakikolwiek sposéb
przekazywac rodzicom/opiekunom czy osobom trzecim.

§ 16.

Pracownikowi lub wspdtpracownikowi Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspétpracownik Gabinetu
Fizjoterapii REHAMEDIC moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§17.
Na terenie placéwki Gabinet Fizjoterapii REHAMEDIC sie¢ WiFi nie jest publiczna, dostep
do sieci zabezpieczony jest hastem, ktdre nie jest udostepniane pacjentom placéwki w tym
matoletnim.
Jezeli dochodzi do sytuacji, Ze dzieci korzystaja na terenie placowki Gabinet Fizjoterapii
REHAMEDIC z sieci Wifi (np. w poczekalni), to korzystaja z prywatnych sieci urzadzen
udostepnionym im przez rodzicow/opiekunow.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 18.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata podlegaja ocenie pod
katem oceny ich dostosowania do aktualnych potrzeb, rodzaju i skali dziatalnosci placowki
medycznej oraz zgodnosci z przepisami. Wnioski z analizy bedg kazdorazowo podstawa do
ewentualnej zmiany Standardéw ochrony matoletnich.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich sg umieszczone na stronie internetowej placowki
medycznej oraz wywieszone w widocznym miejscu w miejscu prowadzenia dziatalnosci.
Kazdy osoba zatrudniona w placéwce medycznej, niezaleznie od formy prawnej, w jakiej
zostala zatrudniona, potwierdza na pi$mie, Ze zapoznata sie ze niniejszymi Standardami
ochrony matoletnich i zobowigzuje sie je stosowac.
Zgloszone zdarzenia wskazujgce na podejrzenie krzywdzenia matoletniego przechowuje
kierownik placéwki medycznej, w szczeg6lnosci przechowaniu przez kierownika placéwki
medycznej podlegaja zgtoszenia i zawiadomienia do organéw panstwowych.
Kierownictwo organizacji wyznacza Justyne Czachara jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Gabinecie Fizjoterapii REHAMEDIC.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, co najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Gabinetu Fizjoterapii REHAMEDIC.
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10.

11.

10.

Osobna ankieta dotyczaca funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest wérod dzieci
i ich opiekunéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik 11 a i b do niniejszych standardow.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikéw i wspdipracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspétpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Objasnienie terminow

§19.
Podmiot, podmiot leczniczy - kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej bez wzgledu na
forme prawng i zrodto finansowania, $wiadczacy ustugi dzieciom lub dziatajagcy na rzecz
dzieci.
Pracownikiem REHAMEDIC Gabinetu Fizjoterapii jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach organizacji, na podstawie umowy o prace. Wspétpracownikiem organizacji jest
osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujgca nieodptatnie na innych
zasadach.
Przez pojecie "innej dzialalnoSci" zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi rozumie sie kazdg
sformalizowang i niesformalizowang dziatalno$¢ w zakres ktdrej bedzie wchodzit choéby
jeden z wyzej wymienionych typéw aktywnos$ci/kontaktu/zaangazowania/czynnosci z
matoletnimi np. wolontariusz, prowadzacy warsztaty, animator $wiadczacy ustuge
malowania twarzy dzieciom na podstawie umowy o dzieto/zlecenie na miejskim festynie.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundéw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspétpracownika placéwki, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub
przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badzZ tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak
np. Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii)
Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popeinione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku Zzycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej,
lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w
sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik lub wspétpracownik pracujacy w oparciu o stata
umowe, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Centrum Rehabilitacji.
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11.
12.

13.

14.

15.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Kierownictwo placéwki to organ zarzadzajacy placéwka zgodnie ze statutem organizacji i
przepisami prawa.

Witasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib i obszaréw wlasciwosci sadéw apelacyjnych, sadéw okregowych i sgadéw
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzié
w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wilasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nadac¢ listem poleconym.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 20.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw REHAMEDIC Gabinet
Fizjoterapii w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw i
wspétpracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
Pracownicy i wspétpracownicy REHAMEDIC Gabinet Fizjoterapii potwierdzaja zapoznanie
sie z Polityka poprzez wypelnienie O$wiadczenia wedtug wzoru w Zatgczniku nr 4

Data i podpis kierownika placowki

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1545).

e Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1731 z péZn. zm.).

o Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 168 z pézn. zm.).

o Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzqdzie zawodowym

o Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.).

* Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedqcych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn.

zm.)

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

o Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pézn. zm.).

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z p6zn. zm.).

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja nizej podpisany/a,

IMi€ 1 NAZWISKO .ovverrerreerisesnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesns

NI PESEL s

oSwiadczam, ze:

O nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i pafistwo obywatelstwa.

O zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoS$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest zobowiazany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r..
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie
w przypadku braku informacji z rejestru karnego

Ja nizej podpisany/a,

IMi€ 1 NAZWISKO ..ottt seessees s esseesseens

NI PESEL s

oSwiadczam, ze:

O Prawo w panstwie obywatelStwa .......ccoeveeencnien s e nie przewiduje sporzadzenia

informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.

O Prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am nie przewiduje sporzadzenia informacji z

rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.

O$wiadczam,ze:

Nie bytem/am prawomocnie skazany/a w Zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny zabro-
nione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu nar-
komanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusci-
tem/am sie takich czyn6w zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno-
$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (wlasnoreczny-czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-

nym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 .
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i NazZWISKO: ..oovviiiiicii e
Data urodzenia: ......ccccveriveieniveinn e
PeSel: i
Nazwisko rodowe: ........ccccervvieriviien v e
Imi€ 0jCa: oo

Imie matKi: ....oocoiiiiii
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie
Pracownika/ Osoby wspotpracujacej/Wolontariusza/Praktykanta o zapoznaniu

sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/a,

IMi€ 1 NAZWISKO .vcvcriecrsscrses s ssesssssssssssssssssssssssesesns

NI PESEL s

oSwiadczam, ze:

Zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Podmiocie leczniczym Gabinet
Fizjoterapii REHAMEDIC Krupa Pawel, ktére w petni zrozumiatem i zobowigzuje sie stosowac
iich przestrzega¢ . Zostalem/am poinformowany/a o danych osoby odpowiedzialnej za

wdrozenie Standardéw w oraz podejmowanie procedur wynikajacych ze Standardow.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Babica, dnia ....ccceevevveveerrererreenenn.

(telefon)

ZGODA NA SAMODZIELNE PRZEBYWANIE DZIECKA W PODMIOCIE LECZNICZYM
GABINET FIZJOTERAPII REHAMEDIC KRUPA PAWEL
W TRAKCIE PRZEPROWADZENIA PROCEDUR MEDYCZNYCH ZWIAZANYCH
Z UCZESTNICTWEM DZIECKA W REHABILITAC]I*!

Niniejszym o$wiadczam, Ze biore petng odpowiedzialno$¢ prawng za wyrazenie zgody oraz wy-
razam zgode na samodzielne przebywanie syna/cérki* w Gabinecie Fizjoterapii REHAMEDIC
Krupa Pawet, w trakcie udzielania synowi/cérce* procedur medycznych zwigzanych z proce-
sem prowadzonej rehabilitacji:

(imie i nazwisko dziecka)

Oswiadczenie wazne jest na czas trwania cyklu zabiegowego tj. od ........cceeeernennne do i

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

! Dotyczy dziecka powyzej 16 roku zycia
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENC]I
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez peda- Data Dziatanie
goga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe)
e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ro-
dziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono inter-

wencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania orga-
néw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
instytucja je uzyskata/dziatania pla-

cowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

REJESTR INCYDENTOW

Lp, Data Opis zdarzenia Podjete Osoba Osoba
czynno$ci zglaszajaca | odpowiedzialna
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Zatacznik nr 8. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé, dnia .......cccooeeeeeeieeeiiienene r.

Prokuratura Rejonowa w .......ccceeeeeveenieinennnnes (11

Zawiadamiajacy: ....cccvvvennieiniininienns z siedziba W e,
reprezentowana PrZez: ..o s sessessessesnes

adres do korespondencji: .......ccceceeereeeriininenenn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie ) podejrzeniu popekienia
PrZestEPStWA  oeeiveeeceirer e e e na szkode matoletniego .......ccciiiiiiiiniin e
(imie i nazwisko, data UrodzZenia) PIZEZ ......ccccoeceeririiriieeriee et e (imie i
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWania PIZEZ .....cccoccoveeeereereerrenseesesen s sesseesnesnesses e e seesresnesnnensens (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych - wobec

mMatoletnie] /g0 ... imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojgce tre$ci dotyczace relacji Z ....ccvevveiererieninre et e e (2]

Dalszy opis podejrzenia popeinienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenistwo matoletniej/matoletniego
Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba moggacy udzieli¢ wiecej informacji jest .......cooevvrenirin e (imie, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem
sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégtje widzie¢/wiedziec¢ o nim, kto magt
popetnié¢ przestepstwo).
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Zatacznik nr 9. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......ocoeeneereeereenne

SAd REJONOWY W .eeeviiriii i et sr e s e
11 Wydziat Rodzinny i Nieletnichlll

Whnioskodaweca: ...ooevveeeeevvreree e

repreZentoOWana Przez: ........ccuvveeensevesssans

adres do korespondencji: ............cccccueeerenne
UczestniCy pOSTEPOWANIA! «...cueeeerreereesensreesseesesssessssssessesssesssesessssesases (imiona i nazwiska rodzicéw)
UL eeeeemseesseessees s eees e s e s s RS RE R R R e RE AR R eneE s (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .......ccouiiie i (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.......c..coouvvmrvviienicrnene (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenial2l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ..........ccoocviriiiiiin e e e bedacych
w kontakcie z matoletnim/g wynika, Ze Rodzina nie ma zatoZonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniego ..o JIER] A=Ted €014 0) o L RS URORRN
nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie maloletnim/a w organizacji jest.......cccoocrmneiiriinieiicnccens (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[ Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki- ankieta dla pracownikéw

L p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz poniZej tabeli)
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Zatacznik nr 11 a do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta dla dzieci-pacjentow

Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa w
przychodni
(1 - niskie, 10 — wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami przychodni?
(1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw przychodni (1 - niski, 10 - wysoki).

Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie zwroci¢ w sytuacji, gdy:
masz jakikolwiek problem, obawiasz sie o swoje zdrowie,
doswiadczytes$ przemocy lub niekomfortowego dla Ciebie,
przekraczajace granice zachowania ze strony czlonka personelu,
innego dziecka, rodzica dziecka, lub innej osoby

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie zwroci¢ w sytuacji, gdy:
b) bytes$ swiadkiem, Ze pracownik przychodni, inne dziecko, rodzic
dziecka czy inna osoba, zachowat sie w spos6b niewtasciwy,
niekomfortowy czy przekraczajacy granice, wobec innego dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
w przychodni? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobite§/tas?

Czy zdarzyto Ci sie doSwiadczy¢ przemocy

w przychodni? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobite$ /tas?

Czy w przychodni w widocznym miejscu sa dostepne informacje na
temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym

numery bezptatnych telefoné6w zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w naszej

przychodni, co chciatby$ zmieni¢, ale takze co Ci sie podoba.
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Zatacznik nr 11 b do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta dla rodzicow/opiekunéw

Czy poinformowano Panig/Pana o obowigzujgcych w podmiocie
standardach ochrony dzieci?

Tak/nie

Czy wie Pan/Pani, Ze personel podmiotu jest zobowigzany do
przestrzegania ,zasad bezpiecznych relacji miedzy personelem a
dzie¢mi”

Tak/nie

Jak ocenia Pan/Pani w skali od 1 do 10 swdj poziom zaufania
do pracownikéw placéwki (1 - niski, 10 - wysoki).

Prosze uzasadnic¢ krotko swojg odpowiedz.

Jak ocenia Pan/Pani w w skali od 1 do 10 relacje miedzy pracownikami
podmiotu a dzie¢mi? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).

Prosze uzasadnic¢ krotko swojg odpowiedz.

Czy ma Pan/Pani wiedze, do kogo z personelu mozna sie zwroci¢ w
sytuacji, gdy:

Pani/Pana dziecko obawia sie o swoje zdrowie, do§wiadczyto przemocy
lub niekomfortowego dla niego, przekraczajace granice zachowania ze
strony cztonka personelu, innego dziecka, rodzica dziecka, lub innej
osoby?

tak/nie

Czy ma Pan/Pani wiedze, do kogo z personelu mozna sie zwro6cié¢ w
sytuacji, gdy:

Byt Pan/byta Pani swiadkiem, ze pracownik placéwki, inne dziecko,
rodzic dziecka czy inna osoba, zachowat sie w spos6b niewtasciwy,
niekomfortowy czy przekraczajacy granice, wobec innego dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto sie Panu/Pani by¢ §wiadkiem przemocy
w przychodni? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie woéwczas zdarzyto i co Pani/Pani zrobit/a?

Czy zdarzyto sie Panu/Pani, ze Twoje dziecko doSwiadczyto przemocy w
przychodni? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie woéwczas zdarzyto i co Pani/Pan zrobit/a?

Czy w placéwce w widocznym miejscu sg dostepne informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Pani/Pana. Prosimy o podzielenie sie - czego brakuje
Panu/Pani w naszej przychodni, co i jak warto zmieni¢, a takze co sie
Panu/Pani podoba.
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Zalgcznik nr 12 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Przyktadowe schematy procedur interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

s,

Przyktadowy schemat powiadamiania o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

(

Podejrzewasz, ie dziecko:
)) doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, _ m F;‘T;ﬂongLg?PohCJQ
wykorzystania seksualnego lub/i u

zagrozone jest jego zycie

ZASTANAWIASZ SIE, CZY DZIECKO JEST
BEZPIECZNE?
Podejrzewasz, ze:

Ny + dziecko doznaje przemocy domowej,

- lub jest jej swiadkiem;
¢ opuszczenie przez dziecko
’ szpitalazagraza jego Powiadom osobe odpowiadajaca za
bezpieczefistwu: przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu
+ doswiadcza zaniedbania potrzeb krzywdzenia

zyciowych lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka

Odnotuj w dokumentacji medycznej fakt zidentyfikowania
objawéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta

N

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna - osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji

W przypadku podejrzenia, Zze dziecko:
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie.

Jesli nie zrobita tego inna osoba, zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

2
3. Powiadom niekrzywdzgcego rodzica/opiekuna dziecka.
4, sporzadz pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

doznaje przemocy domowej, lub jest jej doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszto do innego

swiadkiem: rozpocznij procedure Niebieskie zagrozenia dobra dziecka, a takze gdy zachowanie

Karty poprzez wypetnienie formularza Niebieska rodzicow/opiekunow nie stanowi przemocy domowe;j lub nie jest

Karta—A. jasne, jak je zakwalifikowac— nalezy wystapic do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka

W przypadkach niejasnych lub watpliwych skonsultuj sprawe z doswiadczonym
wspotpracownikiem/wspotpracowniczka. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawiac z osobami
zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i swiadkami.

Nalezy pamietaco planie wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego!
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Jak lepiej chroni¢ dzieci
przed przemoca?

Procedury interwencii e
W przypadku krzywdzenia dzieci _ [ J—

Propozycia Fundacji Dajemy Dz Promu;j wsrod
uczniow @ 116111
sl

Martwisz sie o dziecko?

Zadzwioh

800100 100

=S A

Y lub osob¢ monitorujaca
stosowanie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”

Sporzadz notatke stuzbowa
' b i
Wezwij pogotowie badZ skonsultuj sytuacje
z pielegniarka lub higienistka szkolna

Czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka
lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej?

Podejrzewasz lub uzyskates informacje
o krzywdzeniu dziecka

ychaioga - kalla sthota OKU51a 5700 0560 w dokumeenia Paltya
cchrony driec praed n

Jesli sprawca jest..
Pracownik (Osoba ze Srodowiska rodzinnego

2 &
Negatywne zachowanie Podejrzenie przestepstwa "”.“'. 7y 2astep
ika placowki popetnionego na szkode M oo :
- A i s s . RS 9
nierdwne tr i) - eterana, S . - 2 s, ¢ Dyrektor placowki
14 o A} > LY Dyrektor zglasza - g vy 2 sklada zawiado~
e T e, X * il sprawenapolicle 2y if sie v mi o
Prasmoc fisyezna Zagroteniedobradeiecka Podejezenie prze- Yab o sl crynukarainegol @ b b protasatrey |
L iz Ly s stepstwa popelnio- § rodzinnego ....., zabronionego? (obowlazek wynika
daziecka, dziecko nego na szkode : - 7 s ? oy
- Swiadkiem przemocy aiecka e 2 _ zart 304 kpk)
Osobne rozmowy Osobne rozmowy % w rodzinie - 3 S
i it " " ) ; 1. i Jeem i
5 % ST o 1 Rozmowa z osobami zesprawca ¢ zedwiadkiem 7 zofiara %
R Dyrektor placéwki skiada zawiadomienie na policje uiidanymiwpraamoc, praemocy wPraemocy & 4, przemocy
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Dyrektor placowki sktada
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e G # Wyeliminowanie zachowan niepozadanych
« wed pod uwige incrdentainoi. pomtarzainoiinasi
peansizel primey | Sndi

\ JRER, [, / X
Wdrotenie zaplanowanych dalatar ‘v, i ¢ p—_ SRR
imonitoring s ; o Ry 5 }
2 sytuacjl " 3 F & - b, SRS KA Y -
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